KOC OZEL LiSESi MEZUNLAR DERNEGI ANA TUZUGU
DERNEGIN ADI:
Madde 1.

Dernek’in  Adi, Ko¢ Ozel Lisesi Mezunlar Dernegi’dir. Kisaca
“K"('jLMED” olarak tamimlanir. Bu Tiziik’te kisaca Dernek veya
KOLMED olarak anilacaktir.

DERNEK’IN MERKEZI:

Madde 2.

Dernek’in merkezi Kog¢ Okulu Kampiisii, istanbul adresindedir.
Dernek kod numaras1 34-049-102dir.

DERNEK’IN RENKLERI VE SIMGESI:

Madde 3.

Dernek’in renkleri “Kirmizi” ve “Siyah”tir. Logosu Ek-1'de belirtilmis
oldugu gibi, cember iginde “Kog Ozel Lisesi Mezunlar Dernedi” yazis1 ve
icine yerlestirilmis Ko¢ boynuzu ile kurulus yilin1 gosteren 1990 ibareli
amblemdir.

DEI}NEK’iN ADININ, AMACININ, RENGININ VE LOGOSUNUN
DEGISTIRILEMEYECEGI:

Madde 4.

Dernek’in adi, amaglari, renkleri ve simgesi higbir nedenle degistirilemez.
DERNEK’IN FAALIYET ALANI:

Madde 5.

Dernek amaci dogrultusunda yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
DERNEK TESISLERINDEN YARARLANMA:

Madde 6.

Tesislerden iiyeler, iyelerin esi ve ¢ocuklart ve fiyelerin konuklar
yararlanabilir.

Uyeler, iiyelerin esleri ve c¢ocuklar1 ve iiyelerin konuklari, Dernek’in
faydalandigr tiim tesislerden Gzel diizenlemelerde Ongdriillen kosullar
cergevesinde yararlanma hakkina sahiptirler. Yararlanma hakkina sahip
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kisiler, eger var ise, 0zel diizenlemelerde yer alan yararlanma paylarim
6demek ve iiyelerin sorumluluklarina iligkin hiikiimlere aynen uymak
zorundadirlar. Dernek ile ilgili tesisin anlagmasi ¢ergevesinde alinan hizmet
ve/veya yararlanma iicrete tabi olur ise, aksi Dernek tarafindan
kararlastirilmadigi siirece 6deme sorumlulugu ilgili {iye veya yararlanma
hakkina sahip kisiye ait olacaktir.



DERNEK’IN ViZYONU, MiSYONU VE AMACI
Madde 7.1 VIiZYON

Dernek’in vizyonu, Ko¢ Ozel Lisesi’nde yaratilan degerleri mezuniyet
sonrasinda da yasatarak mezunlar arasinda dayanisma ve iletisimi
giiclendiren, her iiyenin paydasi olmaktan gurur duyacagi bir sivil toplum
orgiitii olarak nesiller boyu varligini siirdiirmektir.

Madde 7.2 MISYON

Ko¢ Ozel Lisesi Mezunlar Dernegi’nin misyonu, mezunlarimin sosyal,
kiiltiirel ve mesleki yasantilarina deger katacak etkinlikler diizenleyerek
camia iginde birlik, beraberlik ve dayanisma olgusunu gii¢lendirmek,
mezunlarimizin bilgi ve deneyimlerini toplumumuzun gelisimine katkida
bulunacak sekilde yonlendirmek, egitimde daima mikemmeliyeti
hedefleyen, yurt i¢inde ve yurt diginda saygin ve tercih edilir bir kurum
olan Kog¢ Ozel Lisesi’nin bu konumu korumasinda ve daha da ileriye
tagimasinda mezunlarimizin tiim katki ve desteklerini saglamaktir.

Madde 7.3 AMAC
Dernek’in amaglar1 asagida belirtilmistir:

1. Tirkiye’'nin en &nde gelen egitim kurumlarindan biri olan Kog Ozel
[lkokulu Ortaokulu ve Lisesi’nin hak ettigi konumu ve itibar1 korumasi
ve gelistirmesi icin gerekli her tirlii destegi vermek ve tim
mezunlarinin desteginin saglanmasinda oncii bir rol oynamak.

2. Dernek tyeleri, mezunlar ve okul camiasi arasindaki iletisimi en {ist
seviyeye cikararak, birliktelik ruhunu gelistirmek ve mezunlarin okulla
olan baglarini gii¢lendirmek.

3. Okulun ogrencilerinin ve mezunlarinin deger goriilen basarilarin
odiillendirmek.

4. Mezunlarm, Ogrencilerin ve/veya davetlilerinin katilacagi egitici,
Ogretici, gelistirici ve dinlendirici kamplar agmak, yurti¢i ve yurtdisi
seyahatler, yemekli ve c¢ayli toplantilari, piyangolar, kermesler,
defileler ve konserler diizenlemek, bilimsel ve kiiltiirel toplantilar
yapmak, seminerler, konferanslar, paneller, yarismalar, egitici ve
6zendirici senlikler diizenlemek.

5. Onceden belirlenmis olan burs kistaslarina uygun olarak mezunlara ve
okuldaki ogrencilere burslar saglamak.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tiizik’teki amaglar dogrultusunda Okul Aile Birlikleri gibi okul
biinyesindeki kuruluglarla uyumlu ¢aligmalar yapmak.

Okul yonetiminin igbirligi ve Dernek Yonetim Kurulunun destegi ile
kitap, kirtasiye, giyim, takvim, ajanda, spor ve folklor malzemeleri
saglamak.

Dergi ve gazete cikartmak ve okul yonetiminin begenisini kazanan
ogrenci Ve dgretmenlerin yapitlarini bastirmak, terciime ettirmek.

Mezunlar arasinda dayanisma ve sosyal iliskiler kurarak gerekli
beraberligin devanu icin Kog¢ Ozel Lisesinden mezun olanlar ile
Dernek iiyelerinin beraberligini korumak ve yardimlasmalarini
saglamak, bunlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin arttirilmasi amaci
dogrultusunda iiyelerin, iiye es ve ¢ocuklarinin ve iiye konuklarinin
yararlanmasi i¢in Genel Kurul karar1 almak sartiyla lokal agmak veya
arsa, bina, kuliip, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallar1 satin almak,
kiralamak, tizerlerine her tiirlii gerekli ayni haklar1 tesis ettirmek,
kiraya vermek, isletmek ve her tiirlii insaat1 yaptirmak, menkul degerler
ve haklar almak, tasinmaz mallarin gereksiniminden fazlasini satmak.

Dernek i¢inde olusturulacak komitelerle amag¢ ve ¢alisma konularinda
incelemeler ve arastirmalar yapmak.

Uluslararas1 faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tiye olarak katilmak ve bu kuruluslarla ortak g¢aligmalar
yapmak veya yardimlagmak.

Diger derneklerle veya sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci
gergeklestirmek tlizere girisim, hareket ve benzeri adlarla tilizel kisiligi
bulunmayan gegici nitelikte platformlar olusturmak.

Goniillillerle ¢aligma olanaklar1 yaratmak, mezun bulusmalarini
desteklemek.

Is sahibi mezunlar ile is arayan mezunlarini bir araya getirmek,
profesyonel hayatta mezunlar arasinda kuvvetli bir i ag1 olusturmak
amaciyla organizasyonlar diizenlemek.

Sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve/veya mevcut projeleri
desteklemek.

Burs fonlar1 olusturmak ve fonlara kaynak yaratacak yeni projeler
gelistirmek ve bunlar1 uygulamak igin her tiirlii aktivitelerde bulunmak.



17. Yonderlik (mentorluk) ve benzeri projeler kapsaminda &grenciler ve
mezunlar arasinda tecriibe ve bilgi paylagimini arttirmak.

18. Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir ¢alisma ortami saglamak ve
her tiirlii teknik ara¢ ve gereci demirbas ve kirtasiye malzemelerini
temin etmek.

19. Tiziik amacglarmin gergeklestirilmesini i¢in ihtiyag duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi ticari ve sinai isletmeler kurmak ve
isletmek.

20. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli goriilmesi durumunda yurt
icinde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurmak.

21. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli goriilmesi halinde 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iligkilerine Dair
Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere kamu ve kuruluslan ile gorev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek.

22. Dernek {iyelerinin yiyecek giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
sandik kurmak.

Bu amaglar sinirlayict degildir ve Dernek’in Vizyon’u, Misyon’u ve Amaci
cercevesinde, bu Tizik’e ve Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina aykiri
olmamak kaydiyla Dernek diger isleri de yapabilecektir.

DERNEK’E UYELIK:
Madde 8.

Dernek iiyeligi Kog Ozel Lisesinden mezun olanlar ile Tiiziik’iin 11.
maddesindeki iiyelik sartlarin1 karsilamig olmalari kaydiyla lisede okumus
olanlara aciktir. Uyelige iliskin kesin sartlar Tiiziik’iin 11. maddesinde
detayl olarak belirtildigi gibidir.

SIYASETLE UGRASMAK:
Madde 9.

Dernek higbir siyasi kurulusa bagli olmadig1 gibi Dernek icinde de higbir
sekilde siyasetle ugrasilamaz.



DERNEK’IN KURUCULARI:
Madde 10.
Dernek kuruculari asagida belirtildigi gibidir:

1.

© 0O N o g k~ w0

UGUR EKSIOGLU

TUGRUL KUDATGOBILIK
MEHMET ALI BERKMAN
BAHATTIN BASOGLU
EMIN ABDULLAH OZEROL
DORIiS TECMEN

TULAY AYDINOGLU
GULBAHAR NiZAMOGLU
FERIDE EDIGE

10.iPEK KRAMER
11.iZZET iINCEKARA






UYELIK VE DERNEK’E UYE OLMA KOSULLARI:
Madde 11.

Dernek’e tiye olabilmek i¢in asagidaki kosullar1 yerine getirmek gerekir:

1.
2.

3.

Fiil ehliyetine sahip olup 18 yasini bitirmis olmak.

Yabanci gergek kisiler i¢in, Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmak.
Onursal iiyelik i¢in bu sart aranmaz.

Kog Ozel Lisesi’nde en az ii¢ egitim-6gretim y1li okumus olmak veya
Kog Ozel Lisesi mezuniyet diplomasia sahip olmak. Ancak miispet
amagclarla (bunlarla simirli olmamakla beraber akademik c¢aligsmalar,
arastirma, degisim programlari vb.) Kog Ozel Lisesi’nden ayrilmis olan
kisiler de Yo6netim Kurulu karartyla, diploma sahibi olmasalar da,
Dernek’e iiye olabilirler.

Uye giris formunun aday iiye tarafindan doldurularak, Dernek
merkezinde ve/veya Dernek web sitesinde 15 (on bes) giin siiresince
asil1 kalip bu siire i¢inde hakkinda higbir itiraz olmamis olmak.

Genel Kurulca belirlenmis olan kayit iicretini 6demek ve yillik aidati
siiresinde 6demeyi taahhiit etmis olmak.

Mevzuat uyarinca Dernek’e iiye olma yeterliliklerine sahip olmak ve
iiyelige engel herhangi bir sart tagimamak.

Yonetim Kurulu, yukarida yazili sartlar1 haiz olanlarin iyelige kabul
veya reddine dair karari talebin Yonetim Kuruluna ulagmasindan
itibaren 30 (otuz) giin iginde alir. Sonug, yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen iiye, {iye kayit defterine kaydedilir.
Kog Ozel Lisesinden mezun olmayip halen iiye olanlar Dernekten istifa
nedeniyle ayrilmalar1 veya herhangi bir sebeple iiyelikten ¢ikarilmalari
halinde yeniden iiye olma haklarini kaybederler ve yeniden liye olarak
Dernek’e alinmazlar.

Dernek’in sube sayist 3 (ii¢)’ten fazla oldugunda Dernek merkezinde
kayitli bulunanlarin tiyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik
basvurular ilgili subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silme



islemleri sube yonetim kurullar tarafindan yapilir ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde bir yaziyla Dernek Genel Merkezi’ne bildirilir.

UYELIK TURLERI:
Madde 12.
12.1 Asil Uye:

Asil iiye, Dernek Yonetim Kurulu’nca iiyeligine karar verilen ve Tiiziik’te
belirtilen tiyelik gerekliliklerini yerine getiren iiyelerdir.

12.2 Onursal Uye:

Miiteveffa Vehbi Kog¢’un altsoyu Dernek’in tabi onursal iiyeleridir. Kog
Ozel Lisesi'ne ve/veya KOLMED’e maddi ve manevi hizmetlerde ve
yardimlarda bulunan kisilere Yonetim Kurulu teklifi ve Genel Kurul’un
onay1 ile onursal iiyelik verilebilir. Okul Genel Miidiirii, gorevi siiresince
Dernek’in Onursal Uyesidir. Onursal Uye, Genel Kurul’da oy kullanamaz
ve aidat yiikiimliiliigi yoktur. Onursal iiyeler diledikleri takdirde Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy haklar1 yoktur.

UYELIKTEN AYRILMA:
Madde 13.

Hi¢ kimse Dernek’te iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye ayrilma istegini
yazili olarak belirtmek suretiyle diledigi anda Dernek’ten ayrilabilir.
Uyenin ayrilma istegi yazili olarak Y&netim Kurulu’na ulastigi anda
iiyelikten ayrilma islemleri sonuglanmig sayilir. Ancak, tiyelikten ayrilma,
tiyenin Dernek’e olan birikmis borglarini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA, CIKARILMANIN SEKLi VE
HUKUMLERI:

Madde 14.

Uyelikten ¢ikarilma aslen Dernekler Kanunu ve Tiiziik hiikiimleri uyarinca
yapilir.

14.1  Uyelikten Cikarilmanin Sebepleri

Asagidaki eylemler, Dernek tiyesinin tiyelikten ¢ikarilmasini
gerektirebilir:

1411 Genel Kurul ile diger organ ve kurullarin toplantilarini
engellemek.



14.1.2

14.1.3

1414

14.1.5
14.1.6

14.1.7
14.2

14.3

Secimlerin diizenli ve saglikl1 bir bigimde ve diiriistliik ilkesine uygun
yapilmasini engelleyici séylem, eylem ve davraniglarda bulunmak.
Dernek Baskani ve yoneticileri ile tiyelerine karsi hakaret\e
fiili eylemde bulunmak.

Dernek’in mal varligina kasten zarar verici eylem ve davranislarda
bulunmak.

Dernek Tiiziigii’ne aykir1 davraniglarda bulunmak.

Dernek organlarinca verilen Kkararlara uymaktan eylemli olarak
veya kaginmak suretiyle imtina etmek.

Dernek’e iiye olma sartlarin1 sonradan kaybetmis olmak.

Uyelikten Cikarilmanin Sekli

Dernek Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde, Tiiziik geregince
tespit edilmis olan lyelik Odentisini ait oldugu yil igerisinde
O0demeyenlere miiteakip yilin ilk 2 (iki) ay1 icerisinde, Dernek’te
kayitli bulunan adresine iadeli taahhiitli mektupla ve birer ay
arayla iki ihtar yapabilir. Son ihtardan itibaren 1 (bir) ay igerisinde
tiye ihtara konu olan ddenti borcunu 6demedigi takdirde Yonetim
Kurulunca iiyelerin kayitlar1 silinebilir. Tlgili kisinin adresinin
degismis olmasi halinde bu adres degisikliginden Dernek Yo6netim
Kurulu’nu haberdar etmek iiyenin sorumlulugundadir. Boyle bir
adres degisikliginin Dernek Yo6netim Kurulu’na bildirilmemesi
halinde, Dernek kayitlarindaki adrese yapilan ihtar ilgili kisiye
gecerli olarak ihtar ve teblig edilmis sayilir.

Isbu madde uyarinca iiyelikten cikarma sebeplerinden birinin
mevcut olmasi halinde, s6z konusu ilye, Yonetim Kurulu karariyla
tiyelikten cikarilabilir. Ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin aidatlar
ve/veya borglart 6denmedigi takdirde Y onetim Kurulu yasal yollara
bagvurabilir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde ¢ikarilan iiyenin Dernek
tesislerine  girisini  yasaklayabilir. Dernek tesislerine  girisi
yasaklanan kisiler, iyenin konugu olarak dahi bu yerlere
giremezler.

Uyelikten Cikarilmanin Hiikmii

Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar tiye kayit defterinden silinir ve
Dernek mal varliginda hak iddia edemezler. Dernek’ten ¢ikan veya
cikarilan dye tyelikte bulundugu siirenin Odentisini vermek
zorundadir.
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Yonetim Kurulu’nun hakkinda iiyelikten ¢ikarma ve/veya Dernek
tesisilerine sokulmama karar1 verdigi kisiler, ilk Genel Kurul’da bu
hususa itiraz edebilirler. Ilgilinin itiraz1 iizerine Genel Kurul’ca bu
hususa iligkin olarak verilen karar kesindir.

UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI:
Madde 15.

Dernek {iyeleri esit haklara sahiptir. Gereken kosullar1 tagimak sartiyla
tiyeler her tiirlii géreve aday olabilir ve oy kullanabilir. Her tiyenin Genel
Kurul’da bir oy hakki vardir. Uye oy hakkini bizzat kullanir. Onursal
tiyelerin oy hakki yoktur ve onursal iiyeler Dernek organlarinda gorev
alamazlar. Onursal Uyeler, zorunlu olmamakla beraber, istedikleri takdirde
aidat verebilirler.

Uyenin yiikiimliiliikleri olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
katilmayi, oy kullanmay1, aidat ve diger mali yiikiimliiliikkleri zamaninda
O6demeyi kapsar.
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UYELIK GIRIS VE AYLIK ODEME:
Madde 16.

Genel Kurul Karari ile tespit olunan yillik aidat miktar1 2 (iki) yil i¢in
Genel Kurul kararina bagl olarak arttirilir. Genel Kurul karan ile tespit
edilen yillik aidatlarimi Genel Kurul toplantisindan once 6dememis ve
Dernek’e borglu olan Dernek iiyelerinin aidat borglar1 Genel Kurul’un yeni
tespit ettigi aidat iizerinden alinir.

SUBELER VE TEMSILCILER
Madde 17.
17.1  Subeler

17.1.1 Subeler: Yurt iginde uygun gordiigii yerlerde sube agilmasina
Genel Kurul tarafindan karar almip yonetim kuruluna yetki
verilmesi halinde; Yonetim Kurulunun yetkili kilacagi en az iig
kisinin imzaladigi kurulus bildirimi, Dernekler Kanunu ve ilgili
yonetmeligin belirttigi ekleri ile birlikte subenin agilacagi yerin
miilki idare amirligine verilir. Kurulus iglemlerini kurucular takip
eder ve sonuglandirir.

17.1.2 Subenin kiitiige kayit edilmesinden sonra kurucular buna dair
raporlarimi takip edilen islemlere ait belge ornekleri ile birlikte 15
(on bes) giin i¢inde Dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak
bildirirler.

17.2  Sube Organlari:
17.2.1 Genel Kurul

17.2.2 Yonetim Kurulu
17.2.3 Denetim Kurulu

Subeler Olagan Genel Kurul Toplantilarim1 merkez Olagan Genel Kurul
Toplantilarindan en az iki ay dnce tamamlamak ve Genel Kurul Sonug
Bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin i¢inde
Miilki idare Amirligine ve Genel Merkeze bildirmek zorundadirlar.

17.3  Temsilci Atanmasi:

17.3.1 Yonetim Kurulu Istanbul ili disinda gerekli gordiigii yerlerde
Dernek Temsilcisi olarak bir sahs1 gorevlendirebilir.

17.3.2 Temsilcisi bulundugu sehirde ancak Yonetim Kurulunun kendisine
verdigi gorev ve yetkilere sahiptir.

17.3.3 Yonetim Kurulu temsilciyi gorevden alabilir.
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DERNEK’IN ORGANLARI:
Madde 18.
Dernek’in organlari asagidaki gibidir:

1.
2.
3.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu

GENEL KURUL VE YETKILERI:
Madde 19.

Genel Kurul, Tiiziik’e gore, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan {iyelerden
olusur. Ancak, o yila ve gecmis yillara ait borcu bulunan iiyeler, bor¢larini
6demeden Genel Kurul’a katilamazlar.

Genel Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir:

agkrwdPE

o

10.

11.

Dernek organlarinin asil ve yedek iiyelerini segmek.

Dernek Tiiziigii’nii degistirmek.

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini goriismek.

Yonetim Kurulu’nu, yonetim ve mali yonlerden ayri ayri aklamak.
Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriismek, aynen veya
degistirerek onaylamak.

Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, ya da mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi konusunda karar alarak Yonetim Kurulu'na
yetki vermek. Bu karar ancak Genel Kurul toplantisina katilan iiye
sayisinin 2/3 olumlu oy kullanmast ile alinabilir.

Yurtrliikteki yasalarda ve Dernek Tiiztigiinde, Genel Kurulca
yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Uluslararas1 faaliyetlerde bulunmak, yurt disindaki Dernek ve
kuruluslara iiye olarak katilmak veya ayrilmak.

Dernek’in diger organlarini denetlemek ve gerek goriildiiglinde hakl
sebeplerle onlar1 gorevden almak.

Uyelerin reddi, iiyelikten c¢ikarma veya iiyelerin Dernek tesislerine
girisinin yasaklanmasi hakkinda verilen Yoénetim Kurulu kararlarina
kars1 yapilan itirazlart incelemek ve karara baglamak.

Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari’nin kamu gorevlisi olmayan
baskan ve tliyelerine verilecek ticret ile her tirlii 6denek ve tazminatlar
ile Dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik
ve yolluk miktarlarini  tespit etmek ve karara baglamak.
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12.

13.

14.

15.
16.

Dernek’in federasyona katilmas: veya federasyondan ayrilmasini
kararlastirmak.

Dernek’in subelerinin a¢ilmasim kararlastirmak ve ac¢ilmasina Karar
verilen sube ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki vermek.

Dernek’in vakif kurmasina karar vermek.

Dernek’in feshine karar vermek.

Yonetim Kurulunun o6nerilerini inceleyip karara baglamak.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI:
Madde 20.

Genel Kurul toplantisi, yalnizca Dernek Merkezi’nin bulundugu ilde ve
Yonetim Kurulu’nca alinacak kararla tespit edilen adreste yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Madde 21.

1.

Genel Kurul her iki yilda bir Ocak ayinda yonetime iliskin konulari,
Yonetim Kurulu’nun ¢aligma raporunu ve hesaplarini, Denetim Kurulu
raporunu ve giindemindeki Oteki maddeleri goriismek ve Dernek
organlarina se¢im yapmak i¢in toplanir.

Genel Kurul Dernek’in en yetkili organi olup Dernek’e kayith
iiyelerden olusur.

Dernek’in subesinin agilmasi durumunda, sube sayis1 3 (ii¢)’e kadar
olmasi halinde genel merkez ve subelerinde kayith {iyelerden, sube
sayist 3 (ii¢)’ten fazla olmasi halinde ise genel merkezdeki kayitli
tiyeler subelere nakledilerek subelerin Genel Kurullari'nda segilen
delegelerden olusur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI:
Madde 22.

1.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurullari’'nin gerekli gordiigi
durumlarda ya da Dernek iiyelerinin beste birinin yazil istegi iizerine,
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yalmiz ¢agriya esas gindemi goriismek tizere, olaganiistii olarak
toplanir.

2. Dernek tarafindan yapilan harcamalarin, Genel Kurul’da kabul edilen
tahmini biitgenin %40 oraninda asilmasi halinde, Yonetim Kurulu,
Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya cagirir. Tahmini biit¢enin %40’ 1n1
asan tutarda harcama yapilabilmesi i¢in Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda 2/3 oy ¢oklugu ile karar alinmasi gerekir.

TOPLANTI CAGRI VE USULU:
Madde 23.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca g¢agrilir. Ayrica Denetim
Kurulu ya da Dernek iiyelerinin 1/5’inin yazili bagvuru ile talep etmeleri
halinde de Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u bir ay icinde toplantiya
cagirmakla ylikiimliidiir. Yonetim Kurulu’nun bu yiikiimliligiinii ihlal
etmesi halinde, Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan tiyelerden
birinin bagvurusu iizerine, yerel Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak,
Dernek tyeleri arasindan ti¢ kisilik bir kurulu, Genel Kurul’u toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

TOPLANTIYA CAGIRMA:
Madde 24.

1. Yonetim Kurulu, Tiizik’e gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iyeler,
en az on bes giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede
ilan edilmek veya yazil1 ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir.

2. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir.

3. 1lk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

4. Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur.

5. Ikinci toplantimin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay icinde
yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla
geri birakilamaz.
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TOPLANTI YETER SAYISI:
Madde 25.

Genel Kurul, Tuzik’te aksi belirtilen durumlar sakli kalmak tzere, Genel
Kurul’a katilma hakki bulunan iyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye
sayist; Dernek Yonetim ve Denetim Kurullari iiye sayist toplamimin iki
katindan az olamaz.

TOPLANTI YONETIMIi:
Madde 26.

1.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde
hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu dyeleri veya Yonetim
Kurulu’nca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir.
Uyeler, Yénetim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza
koyarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki
bulunmayan {iyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek iiyesi
olmayanlar, ayri bir bolimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.
Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim
Kurulu tiyelerinden biri tarafindan geleneksel usule uyularak agilir.
Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de Ydnetim Kurulu'nca
bir tutanak diizenlenir.

Aciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin
yonetimini ilgilendiren tim konularda divan bagkaninin gorevinden
ayrilmasi halinde divan baskan yardimecisi tam yetkiye sahiptir.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun
listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi yiikiimliligii divan
bagkanina aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek
karara baglanmasiyla sonug¢landirilir.

Genel Kurulda her iyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
tiim divan heyeti tarafindan imzalanir.
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10. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu bagkanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve

17



11.

yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten
sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75. (yetmis bes)
maddesinin 2. (ikinci) fikrasina gore gorevlendirilme yapilmasi
halinde, bu maddede yoénetim kurulana verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

TOPLANTI GUNDEMI:
Madde 27.

Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan tiyelerden, en az onda birinin goriisiilmesini
istedigi konularin da giindeme alinmas1 zorunludur.

OY KULLANMA, KARAR ALMA, SECME VE SECILME
SARTLARI iLE YONTEM VE BICIMLERI:

Madde 28.

1.

2.
3.

Kararlar, Tiziik’te aksi belirtilmedigi siirece, toplantiya katilan iiyelerin
salt gogunlugu ile alinir.

Her asil {iyenin, bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

Oylar gizli olarak belirlenir. Yonetim Kurulu se¢iminin, yazili ve gizli
oyla yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul, istek tlizerine herhangi bir konuda da yazili ve gizli oya
basvurulmasina karar verebilir.

Gizli oylar, Yonetim Kurulu tarafindan miihiirlenmis kagitlara yazilir.
Oy kullanan iyeler oylarini1 bos bir kutuya atarak hazirun listesindeki
ad1 karsiligr yeri imzalar.

Oylar Genel Kurul toplant1 divaninca acik olarak sayilir. En fazla oy
alan adaylar asil ve yedek tiyelige secilmis olur. Oy sayilarinin esit
¢ikmasi durumunda, esit oy almis adaylarin hepsi asil listeye girmisse
tekrar oylama yapilmaz. Yedek listedeki adaylar arasinda esitlik varsa
bu kisiler arasinda ilk oylamanin yapildig1 usulle tekrar oylama yapilir.
Esitlik sebebiyle asil listeye girememis veya yedek liste disi1 kalan
adaylar varsa bu kisiler arasinda da ilk oylamanimn yapildigi usulle
tekrar oylama yapilir.

Tiiziik degisikligi karar1 toplantiya katilan iyelerin tigte iki cogunlugu
ile alinir.

Dernek’e tiyelikte ilk y1lin1 doldurmamuig olan iiye oy kullanabilir ancak
Dernek’te tam 1 (bir) sene kesintisiz olarak iiye sifatiyla kalmadan
Dernek’in organlarina segilemez. Dernek organlarina se¢im bu
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kesintisiz 1 (bir) senelik iiyeligin doldurulmasini takip eden dénemde
ve iiyeligin hala devam ediyor olmasi sartiyla gerceklestirilebilir.
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TUTANAKLARIN SAKLANMASI VE GENEL KURUL SONUC
BILDiRIMi
Madde 29.

Genel Kurul goriisme tutanaklari, Baskan, Baskan Vekili ve Yazmanlar
tarafindan imza edilerek saklanmak tizere Dernek divaninca Genel
Kurul’da secilen yeni Yonetim Kurulu’na verilir.

Organlara yeni secilen asil ve yedek iyelerin listesini de igeren Genel
Kurul Sonu¢ Bildirimi kanunca 6ngoriilen diger belgelerle birlikte yeni
Yonetim Kurulu tarafindan mevzuat uyarinca bildirilmesi gereken
makamlara iletilir.

YONETIM KURULU SECIiMi iLE SECILME SARTLARI:
Madde 30.

1. Yonetim Kurulu, Dernek’in asil iiyeleri arasindan 9 (dokuz) asil ve 9

(dokuz) yedek tiye olmak tizere, Genel Kurul tarafindan her iki yilda

bir gizli oyla segilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu’nda gorev alamazlar.

3. Asil iyeliklerde bosalma olmasit durumunda, yedek tiyelerin aldiklart
oy sayisina gore sirayla goreve ¢agirilmasi zorunludur.

4. Yonetim Kuruluna segilmek i¢in kisinin en az 1 (bir) y1l 6nce Dernek
tiyeliginekabul edilmis olmasi ve aidat borcu olmamasi zorunludur.

5. Bir iiye en fazla 4 (dort) donem tst tste organlarda asil {iye olarak
gorev alabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI:
Madde 31.
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

N
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©EONDUIA W

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Dernek’i temsil etmek ve bu konuda kendi iiyelerinden bir ya da bir
kagina yetki vermek.

Dernek’in gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve
gelecek doneme ait biit¢eyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak.
Yonetmelikler yapmak ve bunlari gerekli hallerde Genel Kurula sunmak.
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak.

Dernek’in personelini tayin etmek.

Onursal tiye kabuliinii yapmak.

Dernek defter ve yazigsmalarin1 yapmak.

Yillik ¢aligma raporunu hazirlamak.

Genel Kurul’un verdigi yetkiyle Dernek igin taginmaz mal satin almak,
kiralamak veya taginmaz mallar1 satmak, bina ve tesis insa ettirmek,
Dernek lehine ipotek veya ayni haklar tesis etmek.

Yonetim Kurulu Dernek islerinin diizenli ylirlimesini saglamak ig¢in
kendi sorumluluk ve kontrol altinda siirekli veya gegici olarak Dernek
iiyeleri arasindan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birisinin bagkanligi
altinda liizum gorecegi komiteleri kurmak veya kurulanlar1 kaldirmak.
Dernek subelerinin a¢ilmasimi Kkararlastirmak ve sube kurucularina
yetki vermek veya Dernek temsilcisi atamak.

Tasmmmaz mal aldiginda mevzuat uyarinca gerekli bildirimleri ilgili
birimlere yapmak.

Dernek’e liye alinmasina veya ¢ikartilmasina karar vermek.

Yonetim kurulu toplantilarina bir yil i¢inde mazeretsiz ii¢ kez veya
mazeretten bagimsiz olarak arka arkaya bes kez katilmayan asil
Yonetim Kurulu iiyesinin Yonetim Kurulu iiyeliginin diisiiriillmesine
karar vermek ve istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalan Y6netim
Kurulu iiyesi yerine Genel Kurul’da en c¢ok oy almis yedek iiyeyi
goreve cagirmak.

Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak.

Her faaliyet y1l1 sonunda Dernek’in isletme hesabi tablosu veya bilango
ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu ¢alismalarini agiklayan raporu
diizenlemek ve toplandiginda Genel Kurul’a sunmak.

GOREV BOLUMU ve TOPLANTILAR:
Madde 32.
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1. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen ilk toplantisinda, kendi arasinda
acik oyla bir Bagkan, Baskan Vekili, Genel Sekreter ve bir Sayman
iiye secerek, bu sec¢imi karar defterine gegirir ve iiyelerine duyurur.
Yonetim Kurulu, alacagi bir kararla bu goérev boliimiinde degisiklik
yapabilir.

2. Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa 6nceden kararlastirilan giin ve
saatte ¢agrisiz olarak toplanir. Toplantiya Baskan bulunmadigi
takdirde Bagkan Vekili bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, iiye tam
sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, toplantida bulunan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin oyu
ile alimir. Oylarin esit alinmasi durumunda, baskanin oyu
cogunlugu saglamig sayilir.

3. Tasmmazlar i¢in Yonetim Kurulu gorev donemi iginde
gergeklesecek ya da gelecek yillarasarkacak yatirnm ve harcamalar
yapabilmek i¢in Genel Kurul’dan yetki alinmasi zorunludur. Genel
Kurul’a getirilen 6neride;

1. Tasinmazin bir plan ve projesinin eklenmesi, insa maliyet ve
yapilabilirlik hesaplarinin ¢ikarilmis olmasi ya da satin
alinacak tasinmazin her tiirlii niteliklerinin belirtilmesi,

2. Plan ve projesinde ne kadar siirede bitebileceginin
belirtilmesi,

3. Harcanacak paranin kaynaklarmin belirtilmesi ve

4. Kaynak olarak bor¢lanma varsa, bor¢glanmanin maliyeti ve

ne kadar stirede 0deneceginin, biitge gerekgesinde acikga
belirtilmesi gereklidir.

5. Bu belgeler tamamlanmadan bu konuda goriisme
yapilamaz ve karar verilemez, Genel Kurul’a tasinmazlar
icin teklif gotiiriilemez.

6. Bir sonraki Genel Kurulda, Yo6netim Kurulu yatirimla
ilgili yapilan islerin ayrintili hesabi verir ve gerekiyorsa
yetki siiresinin uzatilmasi istenir.

4. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerine verilecek iicret ile
her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar Genel Kurul tarafindantespit
olunur. Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri disindaki iiyelere, bu
iiyelerden Dernek i¢in herhangi bir hizmet alinmadig1 siirece iicret,
huzur hakki veya baska ad altinda herhangi bir karsilik 6denmez.
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YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE
TAMAMLANMASI:

Madde 33.

1. Asil iiyeliklerde bosalma olmasi durumunda, bir sonraki siradaki
yedek iiyenin goreve ¢agirilmasi zorunludur.

2. Yonetim Kurulu iiye sayisi bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de
getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse,
Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu iyeleri ya da Denetim
Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

3. Cagrinin siiresi icinde yapilmamas: durumunda  Dernek
tiyelerinden birinin  bagvurmasi1 {izerine, Dernek merkezinin
bulundugu yerdeki Sulh Hukuk Mahkemesi’ne miiracaat edilerek
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirma siireci baslatilir.

SECILENLERIN YONETIME BILDIiRILMESI:
Madde 34.

Genel Kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’na segilen asil ve
yedek tiyelerin bilgileri mevzuat geregince ilgili birimlere iletilir.

DERNEK’i TEMSIL:
Madde 35.

Dernek’i Bagkan, Bagkan’in hazir bulunmadigi durumlarda Bagkan Vekili
temsil eder. Mali iglerde iki ortak imza ile Baskan ya da Baskan Vekili ve
Sayman iiye tarafindan temsil edilir.

Dernek Yonetim Kurulu, aym1 zamanda Dernek Iktisadi Isletmesi’nin de
temsil ve ydnetim organidir. Iktisadi Isletme’ye iliskin mali kararlar Baskan
ve Sayman veya Baskan Vekili ve Saymanmn ortak imzasi ile
gerceklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUGU:
Madde 36.

Yonetim Kurulu dyeleri, Dernek’in yonetiminden ortak sorumludur.
Ancak, alman karara karsit oy vermis ve bunu karar defterine yazdirarak
imzalamis olan Yoénetim Kurulu dyeleri sorumluluktan Kkurtulur.
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YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:
Madde 37.

Yonetim Kurulu kanun ve yonetmeliklerde belirtilmis olan goérevleri
eksiksiz ve aynen yerine getirmekle ylikiimlii olup Yonetim Kurulu tiyeleri
Ozellikle asagidaki gorevleri yapacaklardir:

1. BASKAN: Bagkan, Dernek’in temsilcisidir. Kendisinden ve yazili
yetki ile gorevlendirdigi Dernek iiyesinden baska hi¢ kimse Dernek
adina, her ne sekilde olursa olsun hareket edemez. Baskan, YoOnetim
Kurulu goriigmesini yonetir. Verilen kararlarin uygulanmasini ve genel
yazigsmalar1 inceler ve denetler.

2. BASKAN VEKILI: Baskan Vekili, Baskan bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet eder ve onun yetkilerini kullanir.

3. GENEL SEKRETER: Genel Sekreter Dernek’in idari islerini ve
yazigmalarini yapar.

4. SAYMAN: Sayman, Dernek’in hesap islerini yonetir. Muhasebe ve
buna iligkin defterleri, Kasa defterini (Gelir Gider Defteri) tutar. Yillik
biitce ve kesin hesaplar1 hazirlar. Makbuzlari, Dernek’in parasimi ve
kiymetli belgelerini saklar.

5. UYE: Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri ifa eder, komite ve
kurullara Yonetim Kurulu’nu temsilen katilir.

6. Yonetim Kurulu, Bagkan veya gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu
iiyesi tarafindan her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

7. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

8. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir.

DERNEK’IN DEFTERLERI:

Madde 38.

Yonetim Kurulu, asagida yazili ve ayrica Igisleri Bakanligi’ndan
cikarilacak tebliglere uygun olarak tiiziikk degisikligi yapmadan ilgili
defterleri tutar.

1.

2.

Uye Kayit Defteri: Dernek’e girenlerin kimlikleri, Dernek’e giris
tarihleri bu deftere yazilir.

Karar Defteri: Yonetim Kurulunun kararlar: tarih ve numara sirasi ile
bu deftere yazilir ve bu kararlar bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir.
Evrak kayit Defteri: Gelen giden yazismalar, tarih ve numara sirasi ile
bu deftere kayit olur.
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10.

11.

Isletme Hesab1 Defteri: karsilikli sayfalarda yer alan gelirler ve giderler
seklinde iki boliim halinde tutulur. Gelirler gelir boliimiinde, giderler
gider boliimiinde olmak {izere her bir satira ve ilgili siitunun altinda bir
belgeye ait bilgiler yazilir. Isletme hesabi esasina gére kayit tutan
Dernekler yilsonlarinda (31 Aralik) da gosterilen bigimde “Isletme
Hesab1 Tablosu” diizenlerler.

Isletme Hesabi Defteri: Bu defter hesap donemi sonunda Dernekler
Yonetmeligi'nde belirtilen &rnege uygun olarak diizenlenen “Isletme
Hesab1 Tablosu”nun yazilmasi ile kapatilir. Yeni doneme ait kayitlara
(1) den baslayarak sira numarasi verilir.

Dernek bilango esasinda defter tutacaksa; tutulacak defterler; Yevmiye
Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Demirbas Defteri: Dernek’e bagli demirbaslar bu deftere islenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi halinde demirbas defteri
tutulmaz. Tutulacak bu defterlerin tiimiiniin noterden onaylanmasi
zorunludur.

Defterin tutulma usulii ve tasdiki; Defterler Yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak tutulacaktir. Tutulacak defterler miirekkepli veya
tilkenmez kalemle yazilmasi zorunludur. Elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracililigiyla drnegine uygun olarak yazdirilan form veya
stirekli formlar deftere yapistirilarak kullanilabilir. Ancak deftere
yapistirilan ¢ikt1 koselerinin defter temas edecek sekilde ve yeni karar
almmadan once notere tasdik ettirilmesi sarttir. Islemler, defterlere
giinliik olarak kaydedilir.

Gelir ve gider kayitlari; islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun
olarak muhasebe diizeni ve giivenligini bozmayacak bir siire icinde
kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.
Kayitlarint devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili
amirlerin imza ve parafim1 tasiyan belgelere dayanarak tutuluyorsa,
islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere islenmesi hiikmiindedir.
Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere 45 (kirk bes) giinden daha
gec intikal ettirilmesine imkan vermez. Dernek defterlerinin denetim
amaciyla istenmesi halinde, 45 (kirk bes) giinliik siirenin dolmasi
beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Tasdik ettirilen defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam
edilir. Ancak her yil yeniden defter tutulmasi veya zorunlu olarak
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

defterin  degistirilmesi  hallerinde  hallerde onceki  defterlerin
kullanilmayan bos sayfalari iptal edilir.

Dernek Bilango esasina gegerse, iist iiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina diiserse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina donebilir.

Dernek’te Ticari igletme kuruldugu takdirde bu ticari isletme, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutacaktir.

Bilango esasina gore defter tutuluyorsa, yilsonlarmda (31 Aralik),
Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilangco ve gelir tablosunu diizenlemeleri
yeterlidir

Alind1 belgelerinin bi¢imi: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak
Alind1 Belgeler kanun ve yonetmeliklerde gosterilen bigim ve ebatta
Yonetim Kurulu karariyla bastirilir. Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve
sira numarast tasiyan kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilan form veya siirekli kayit formu
seklinde tertip edilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak
alind1 belgelerinin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Alind1 belgesi
ciltlerinin kogan kismu iki suret olarak bastirilabilir. Ancak, kogan
yapragmin bir suretinin cilt koganinda, digerinin ise muhasebe
evraklari arasinda diizenli olarak saklanmasi zorunludur.

Alind1 belgelerinin  bastirilmasi  ve Kkontrolii: Bastirilan  alindi
belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islerinde kusur
bulunup bulunmadigi, sayman iiyece kontrol edilir. Kontrolde hatal
oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayn1 miktarda
yenisi bastirilir. Alind1 belgeleri, matbaadan sayman tiiye tarafindan bir
tutanak ile teslim alinir.

Bastirilan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilmasi i¢in bastirilan formlarin adedi ile
seri ve sira numaralarinin, on bes giin i¢inde basimevleri tarafindan
miilki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Dernekler birimleri; basimevleri tarafindan bildirilen alindi belgeleri ile
ilgili bilgileri kontrol eder ve ilgili dernek ve basimevinin adini, alindi
belgesi ciltlerinin adedini, baslangi¢ ve bitis numaralar1 ile seri
numaralarin1 Alind1 Belgesi Ciltleri Takip Defterinin bir satirina
kaydeder. Form veya siirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de
baslangi¢ ve bitis numaralar elli asil ve elli kogan yapragini ihtiva
edecek sekilde gruplandirilarak yukarida belirtilen usule gore
kaydedilir. Alind1 Belgesi Takip Defteri kullanilmaya baslanilmadan
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19.

20.

21.

22.

Once, sayfalarinin sira numarasiyla teselstil ettigine bakilarak, bu
sayfalar teker teker il dernekler miidiirliigiiniin miihrii ile miihiirlenir ve
son sayfasina kac sayfadan ibaret oldugu ile onay tarihi belirtilerek, il
dernekler midiiri tarafindan imzalanir. Bu defter, ayrica bilgisayar
ortaminda da tutulur.

Alind1 belgelerinin deftere kaydi: Dernek saymaninca teslim alinan
alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi
belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi
yapilir. Alind1 belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami, numarasi
en kii¢iik olan alind1 belgesi cildinden baglamak iizere defterin yalnizca
baslangic, bitis ve serisi siitunlar1 doldurularak, her bir satirda bir alindi
belgesi cildi gosterilecek sekilde alt alta yazilmak suretiyle kaydedilir.
Defterin diger siitunlari, alind1 belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek
kisilere teslim edilmesi veya teslim edilen alindi belgesi cildinin iade
edilmesi sirasinda doldurulur.

Tamami kullanilmadig1 halde herhangi bir nedenle iade edilen alindi
belgelerinin kullanilmayan yapraklar tespit edilerek sayman ve iade
eden kisi tarafindan tutanak altina alinir. Bu sekilde iade edilen alindi
belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir kisiye verilebilir veya
yapraklar1 iizerine biiyiikk harflerle ve goriinebilecek sekilde iptal
yazilarak bir daha kullanilmaz. Form veya siirekli form seklinde
bastirilan alind1 belgeleri de baslangi¢ ve bitis numaralar1 elli asil ve
elli kogan yapragimi ihtiva edecek sekilde gruplandirilarak yukarida
belirtilen usule gore kaydedilir ve kullanilir.

Alind1 belgelerinden kaybolan veya calinanlar bir tutanak ile tespit
edilir ve en kisa siirede dernekler birimlerine bildirilir. Gerekli
islemlerin yapilmasi i¢in durum, dernekler birimleri tarafindan
Cumhuriyet bagsavciliklarma intikal ettirilir.

Alind1 belgelerinin kullanimi: Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gorev
ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman tiyelerce imza karsiligi verilir
ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alinir. Bu islemler Alindi
Belgesi Kayit Defterinde gosterilir. Alind1 belgeleri, sabit boyali sert
veya sivri uglu tiikkenmez kalemle okunakli bir bigimde silinti ve kazinti
olmadan olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak
verilir, kogan kismu ciltte birakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa,
hatali belge yapragi odemede bulunana verilmez. Asil ve kogan
yapraklarin iizerine “IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan
ciltte birakilir. Form seklinde bastirilan alindi belgeleri, elektronik
sistemler araciligiyla doldurulduktan sonra asli 6demede bulunana
verilir; sureti dosyasinda muhafaza edilir.
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23.

24.

25.

26.

27.

Yetki belgesi: Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
stiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva
eden Yetki Belgesi (EK- 19) Dernek tarafindan ii¢ niisha olarak
diizenlenerek, Dernek Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Dernek adina gelir
tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler. Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki
belgesi i¢in otomatik sira numarasi verilir. Yetki belgelerinin siiresi,
yonetim kurullarinin gérev stiresi ile siirlidir. Yeni secilen yonetim
kurullarinin, yetki belgelerini birinci fikra esaslarina gore yenilemesi
zorunludur. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi, Dernek’in kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
Dernek Yonetim Kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu
baskaninca 15 (on bes) giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.
Gelirlerin teslim edilmesi: Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili
olan kisiler, tahsil ettikleri paralar1 otuz giin igerisinde Dernek
saymanina teslim ederler veya Dernek’in banka hesabina yatirirlar.
Ancak her sene bakanlikca tespit edilen [TL] tutar, Yonetim Kurulu
tarafindan tahsile yetkili olanlara bildirilir ve bu tutardan daha fazla
tahsilat yapanlar, 30 otuz giinliik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri
paray1 en geg iki is giinii iginde Dernek saymanina teslim ederler veya
Dernek’in banka hesabina yatirirlar.

Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate
almarak Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Defterler hari¢ olmak iizere Dernek tarafindan kullanilan alind:
belgeleri harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
stireler sakli kalmak iizere kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siire ile saklanir.

Dernek’in bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerin
yilsonu itibariyle sonuglarina iliskin ydnetmeliklerde belirtilen
beyannamesi Dernek Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
her takvim yilimin ilk dort ay1 i¢inde Dernek baskani tarafindan ilgili
miilki idare amirligine verilir.

28


http://www.dernekler.gov.tr/_dernekler/wpx/EK_19.doc

DERNEGIN iC DENETIMI
Madde 39.

Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmig olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Madde 39.1 DENETIM KURULU:

Denetim kurulu; dernegin, tiizii§iinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi  i¢in  siirdiiriilecegi  belirtilen ¢alisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tiizliglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Denetgiler, Dernek’in asil tiyeleri arasindan (3) asil ve (3) yedek olmak
tizere, Genel Kurul tarafindan Genel Kurulca belirlenen usul (agik veya
kapali oylama) ile secilir. Bu kurulda goérev alanlar, Dernek’in bir bagka
organinda gorev alamazlar.

DENETICILERIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 40.

Denetim Kurulu’nun istemi tizerine her tirli bilgi belge ve kayitlarin
Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi yonetim yerlerine
miiesseselerine, lokallerine ve eklentilerine girip denetim isteginin yerine
getirilmesi zorunludur. Denetcilerin ayrica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Dernek’in biitiin hesaplarini bir yili gegmeyen araliklarla denetlemek
ve incelemek, sonuclarimi bir rapor ile Yonetim Kurulu'na ve
toplandiginda Genel Kurul’a sunmak.

2. Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin biitceye
uygunlugunu denetlemek.

3. Eksik ya da usulsiiz gorecekleri hesap ve harcamalarda, derhal yazili
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olarak Yonetim Kurulu'nun dikkatini ¢ekmek, gerektiginde durumu
Genel Kurul’a bildirmek.

4. Dernek icin 6nemli gorecekleri konu ve durumlarda, Genel Kurul’u
toplantiya cagirmak.

i

Devre sonu raporlarint Genel Kurul onayina sunmak.

6. Yasalar ve tiiziikle kendilerine taninan ve yiiklenen tim gorevleri
yerine getirmek.

DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI- GELiR VE GIiDER iSLEMLERI
YONETIMIi VE BORCLANMA USULLARI-AIDATLARIN VE
KATILIM PAYLARININ BELIRLENME SEKLI VE DERNEK’IN
MALI HUKUMLERI

Madde 41.
41.1. Gelir Kaynaklari

1.
2.
3.

Yillik aidatlar,
Katilim ve Katki Paylari,

Diizenlenecek balo, eglence konser, konferans, seminer, agik otu-
rum, fuar, piyango, -kokteyl, yarisma, sergi, vs. gibi faaliyetlerden
elde edilecek gelirler

Bagis ve yardimlar,

Diger gelirler
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41.2.Aidatlarm ve Katihm Paylarinin Belirlenme Sekli:

Dernek {iyeleri, genel kurulca belirlenecek aidat rakamini esit olarak
O0demekle yilikiimliidiirler.

41.3. Gelir ve Gider Islemleri Yontemi

Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir.

Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.
Alind1 belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim
kurulu karart ile bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yonetim
kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir.

Alind1 belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siiresi 5
yildir.

Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen
belgelerin saglanmadigr 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve 6demeyi
yapan tarafindan imzalanir.

41.4. Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Herhangi bir konuda bor¢lanma gerektirdigi takdirde; ne amagla
borglanildigi, miktar1 geri 6deme kosullar1 gibi hususlarda karar almakta
yonetim kurulu yetkilidir.

41.5. BUTCE):

Dernek'in mali isleri tiiziige gore Genel Kurul tarafindan kabul edilmis bir
biitce ile yonetilir. Biit¢enin yiirlirlik siiresi, kabuliinden itibaren ilk Genel
Kurul toplantisi tarihine kadardir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’da kabul edilen tahmini biitgeyi %40
oraninda agmak isterse, bu harcama i¢in Genel Kurul’dan onay
alimmasi sarttir.

Ayn1 amaca yonelik birbirine bagl birden ¢ok islem yukarida belirtildigi
sekliyle biitgenin asilmas1 konusunda ayni sonucu veriyor ise, tiim bu
islemler tek islem sayilacak ve Genel Kurul’un onaymna tabi olacaktir.
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TAHSILATIN YAPILMASI:
Madde 42.
42.1.Alind1 belgelerinin bicimi

1. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alindi Belgeleri
“Dernekler Kanunu Yonetmeliginde” gosterilen bigcim ve ebatta
yonetim kurulu karariyla bastirilir.

2. Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana
gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
araciligryla yazdirllan form veya siirekli kayit formu seklinde
tertip edilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak alindi
belgelerinin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Alindi
belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak bastirilabilir.
Ancak, kocan yapragmin bir suretinin cilt kocaninda, digerinin
ise muhasebe evraklar1 arasinda diizenli olarak saklanmasi
zorunludur.

42.2. Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii

1.

Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski
islerinde kusur bulunup bulunmadigi, sayman iiyece kontrol edilir.
Kontrolde hatali oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek
ayn1 miktarda yenisi bastirilir. Alind1 belgeleri, matbaadan sayman
iiye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

Bastirilan alindi belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri aracilifiyla yazdirilmasi igin bastirilan formlarin adedi ile
seri ve sira numaralarinin, on bes giin icinde basimevleri tarafindan
miilki idare amirligine bildirilmesi zorunludur.

Dernek; basimevleri tarafindan bildirilen alind1 belgeleri ile ilgili
bilgileri kontrol eder dernek ve basimevinin adini, alindi belgesi
ciltlerinin adedini, baslangi¢ ve bitis numaralari ile seri numaralarini
Dernekler Kanunu Yoénetmeliginde belirtilen “Alindi1 Belgesi Ciltleri
Takip Defterinin bir satirina kaydeder.

Form veya siirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de
baslangi¢ ve bitis numaralar1 elli asil ve elli kogan yapragini ihtiva
edecek sekilde gruplandirilarak yukarida belirtilen usule gore
kaydedilir.

“Alind1 Belgesi Takip Defteri” kullanilmaya baslanilmadan 6nce,
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sayfalarmin sira numarasiyla teselsiil ettigine bakilarak, bu sayfalar
teker teker il dernekler miidiirliigiiniin mihrii ile miihiirlenir ve son
sayfasina kac sayfadan ibaret oldugu ile onay tarihi belirtilerek, il
dernekler miidiirii tarafindan imzalanir. Bu defter, ayrica bilgisayar
ortaminda da tutulur.

42.3. Alind1 belgelerinin deftere kaydi

1.

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri “Alind1 Belgesi
Kayit Defterine” kaydedilir. Alind1 belgelerinin, eski ve yeni
saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi yapilir.

Alind1 belgesi ciltlerinin bastirildiktan sonra tamami, numarasi en
kiigtik olan alind1 belgesi cildinden baglamak tizere defterin yalnizca
baslangig, bitis ve serisi slitunlart doldurularak, her bir satirda bir
alind1 belgesi cildi gosterilecek sekilde alt alta yazilmak suretiyle
kaydedilir. Defterin diger siitunlari, alind1 belgesi ciltlerinin gelir
tahsil edecek kisilere teslim edilmesi veya teslim edilen alindi
belgesi cildinin iade edilmesi sirasinda doldurulur.

Tamami kullanilmadigi halde herhangi bir nedenle iade edilen
alind1 belgelerinin kullanilmayan yapraklari tespit edilerek sayman
ve iade eden kisi tarafindan tutanak altina alinir. Bu sekilde iade
edilen alindi belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir kisiye
verilebilir veya yapraklar iizerine biiyiik harflerle ve goriinebilecek
sekilde iptal yazilarak bir daha kullanilmaz.

Form veya siirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de
basglangi¢ ve bitis numaralari elli asil ve elli kogan yapragini ihtiva
edecek sekilde gruplandirilarak yukarida belirtilen usule gore
kaydedilir ve kullanilir.

Alind1 belgelerinden kaybolan veya calinanlar bir tutanak ile tespit
edilir ve en kisa silirede dernekler birimlerine bildirilir. Gerekli
islemlerin yapilmasi i¢in durum, dernekler birimleri tarafindan
Cumbhuriyet bagsavciliklarina intikal ettirilir.

YARDIM ALINMASI
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Madde 43.

43.1. Dernek, siyasi partilerden herhangi bir surette maddi yardim kabul
edemez ve adi gegen kuruluglara yardimda bulunamaz.

43.2. Dernek Miilki Amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sart1 ile yurt
digindaki kisi kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler.
Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur.

DERNEK’IN GELIRLERI:
Madde 44.

Dernek’in gelir kaynaklar1 sunlardir.

1
2.
3.
4

Uye, giris iicreti ve ddentisi.

Bagis ve yardimlar.

Dernek’in mal varligindan elde edilen gelirler.

Dernekge yapilan yayinlar veya satilan kitaplardan diizenlenen gesitli
etkinlikler, balo, eglence, konser, kermes, defile, konferans, spor
yarigmalari, piyango, gezi gibi etkinliklerden saglanan gelirler.

Banka faizleri.
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DERNEK’iIN FESHI:

Madde 45.

1.

Dernek, kanunda gosterilen nedenlerle ya da Genel Kurul karar ile
fesih edilebilir. Genel Kurul’un Dernek’in feshine karar verebilmesi
icin tiiziige gére Genel Kurul’a katilma hakkina sahip bulunan Dernek
tiyelerinin en az tigte ikisinin toplantida bulunmasi zorunludur.

[k toplantida bu ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda, tiiziige uygun
sekilde tiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir.

Ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 ne olursa olsun feshin konusu
goriigiilebilir. Feshe iligkin kararin, toplantida hazir bulunan {yelerin
tigte iki ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur. Genel Kurul’da fesih
karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Dernek’in feshi halinde, segilecek bes kisi araciligi ile tasfiye islemleri
yapilir. Dernek’in feshi Yonetim Kurulu'nca bes giin i¢inde yerel en
biiytik Miilki Amirlige yaz1 ile bildirilir.

Tasfiye sonucunda, mevcut taginir ve taginmazlar Vehbi Ko¢ Vakfina
terk ve tahsis olunur. Tasfiye ve intikal, yerel en biiyik Miilki
Amirligin emirleri dogrultusunda yapilir.

TURK MEDENi KANUNUN UYGULANMASI:
Madde 46.

Dernek Tiziigi’'nde hiikiim bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu,
yonetmelikler, tebligler ve Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TUZUK DEGIiSIKLIiGi:
Madde 47.

Olagan ya da olaganiistii toplanti1 giindemine konulmak, yeterli bir siire
once degisiklik Onerileri yazili olarak iiyelere bildirmek kosulu ile Tiiziik

degistirilebilir.

1. Tizik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilir.

2. Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a
katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranr.

3. Cogunlugun saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi

durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan liye sayisi yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tiizikk degisikligi i¢in gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarmin 2/3 dir.
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4. Genel Kurul’da Tizik degisikligi oylamas: acik olarak yapilir.
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EK MADDE 1:

Ik Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu:

1- Baskan : Ugur Eksioglu

2- Baskan Yard. : Emin A. Ozerol

3- Genel Sekreter : Tugrul Kutadgobilik

4- Muhasip Uye : A. Bahattin Basoglu

5- Veznedar : F. Ipek Kiramer

6- Uye : Giilbahar Nizamoglu

7- Uye : Tiilay Aydinoglu
EK MADDE 2:

Dernek kurul iiyeleri
Denetleme Kurulu

Baskan : Feride Edige
Uye . Izzet incekara
Uye : Doris Tecmen
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